. 2017, évi bérfejlesztés

1.  Autébuszvezetdi allomanycsoportban a garantdlt bérminimumnak megfeleld drabérek megallapitasan feldl;
8. & vezetési drabér 20 Ft/dra Ssszegld emelése, amely alapldn a vezetési drahér epységesen 160 Ft/ora lesz.
b. a rendelkezésre dllasi Id6 dijazdsdnak mértéke az alapbér 60%-drdl 70%-ra médosul. A dijazdsi mérték 10
szazalékpontos véltozasdt a Gydrl Szolgattatd Kizponthoz tartozd autdbuszvezetdi allomanycsoport alap-
bér emelésként kapja meg.
c. a berfejlesztés fennmaradd #dsszege alapbéremelésként, a szakterileti vezetdk altal keriil felosztdsra, a
munkaerGhidny és az elvégzett munka mindségének figyelembe vételével,

2. A karbantartd, az egyéb fizikal és a szellem] illomanycsoportakban a kitele2d legklsebb munkabér (minimalbér) és
a garantdit bérminimumnak megfeleld drabérek megillapitisdn falil a bérfejlesatés fennmaradd Gsszege alapbér-

emelésként, a szakteriileti vezetdl dital kerlll feloszéasra, a munkaerghidny és az elvégzett munlka mindségének fi-
gyelembe vételavel,

3. A 2016. évi bérfejlesztési megallapodasban foplalt, annak részét képezd bruttd 24,000 Ft/f5/év cafeteria fejlesztés!
lehetdség 2016-ban ténylegesen cafeterlz juttatdsként keriilt kiadasra. Ezen Bsszeget a Felek 2017-ben is cafeteria
juttatasként terveznek kladnl. Ezen felill a bérfe]lesztési keretbdl 16.000,- Ft/fé/év bruttd dsszeget kiltség semie-

ges madon cafeterla Juttatdsként biztositanak. fgy a tarsasagnal dsszességehen az éves cafeteria keret 340.000
Ft/fd/év Hsszepra madosul.

4. A Felek megdllapodnak, hogy a bérfejlesztési keretek egyénekre tirténd felosztdsdnak alapelveit a munk&ltato,
szolgiltatd kézpontonként és miszaki kézpontonként a helylleg illetékes szakszervezetek képviseldivel egyeztetl,

Szombathely, 2017, mércius 20.

Takdcs Erika
Kaz(itl Kiizlekedés| Szakszervezet,
ENYKK Teriileti Szervezete

Papp Laszla - -
vezérigazgats Valin Kt ﬁajtllta!i lsdtyan
ENYKK ZRT. olan Kizuti Kozlekedésl Szakszervezet

Horviath Liszlo
Zala Volén Dolgozdinak
Dempkratlkus Szakszervezete

A fenti megdllapodassal egyetértek:

| \-..\4\\\__)\_.

Wélfinger Gvula Haas Andrds Elids Andrea
Balaton Valan Munkaftanacs Balaton Valdn Alkzlmazotti Szakszervezet Kisalfdldl KKD Munkastanicsa
Szalal Jozsef Tubaoly Béla
Szolldaritds AK Szakszervezet Zala Volan Személykazlekadési
Veszprém Megyel Alapszervezet Szakszervezet

v

e



NMEGALLAPODAS
a 2017-2019. évi jbvedelmekrdl

amely létrejott egyrészrdl az ENYKK Eszaknyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kbzpont Zartkdrden MUkddS Részvény-
tarsasag (képvisell: Papp Laszld vezérigazgatd), mint munkaltatd,

masrészrél  a Kdzdti Kbzlekedési Szakszarvezet, ENYKK Teriileti Szervezete
{k&pviseli Takacs Erika elndk),
a Volan Koziti Kozlekedési Szakszervezet
(k&pviseli Patkal istvan eindk),
a Zala Volan Dolgozéinak Demokratikus Szakszervezete
{képvisell Horvéth Laszio elndk) mint munkavéllaldl érdekképviseleti szervezetek kbzétt

{tavabbiakban: egyiittesen Felek) a Kollektlv Szerzédés részeként, a szerzddés hatalya ald tartozé munkavallalokra a
2017-2019. évekre jivedelem-fejlesztésre vonatkozdan, — a Nemzetl Fejlesztés! Miniszter TPF/1091-14/2017-NFM.
szamu levelében foglaltak, valamint a KKSZ, a KMSZ és a KKVSZ dltal 2017, marcius 17-én alairt Aidgazat! bérmegallapo-
das alapulvételével — az aldbbiakban dllapodnak meg.

L Alapelvek

A Felek a bérfejlesztését a bérminimumaokra valé raélldson tilmenden az egyes hidnyszakmak és -munkakirdk kismelt
meértékil fejlesztésdvel valdsitjak meg, dllomdnycsopartonként eitérd, de azon belill egységes, keretdsszag meghataro-
zasaval.

A bérfejlesztés mértéke, a kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) &5 a garantalt bérminimum megaddsdn feld!
2017. évben 13%, 2018. évben 12%, 2019, évhen 5%, melynek alapja a tarsasag megel6z8 évi szamvitell bérkdltsége.

A 2017. évl bérfejiesztés visszamendlegesen, 2017, janudr 014 hatdlival térténik, szdmfejtése a marcius havi bérrel
kezdddik, amely magaba foglalla a janudr-februdr hdnapokat [s. A 2018, és 2019. évi bérfejlesztés részletelt a Felek a
megeldzd évi tapasztalatok alapjan, targyév februdr 28-ig egyeztetik.

A Felek megéllapitidk, hogy az ENYKK Zrt-nél, a Jogeltid tarsasépgok egybeolvadasa soran, az egységes bérrendszer kiala-
kitdsa, és a jogelddtk bérrendszerének atalakitdsa miatt bérfesziiltség nem alakult ki,

A munkavillaldl érdekkénviseleti szervezetek véllaljak, hogy jelen — hdrom éves jdvedelemfeflasztésrdl szdld — megalla-
podas iddbeli hatdlya alatt tovabhi bérfejlesztés! kovetelést a munkaltatd irdnydban nem tdmaszt.

il. 2017. évi Gsztdnzd bér

A Felek a 2016. évi tsztiinzd berkereteket fenntartjdk, ezen feliil az autdbuszvezetd| allomanycsoport részére, az egyes

helyeken kialakuld fogialkoztatasi nehézségek kezelése céljidra felhaszndlhatd tébblet-dszttinzd bérkeretet killdnitanel
el 100,000.00Q0 Ft/év Gsszegben.

Valamennyl dllomanycsoportban, szervezetileg az adott egységhez tartozé munkavallalok létszama alapjan, az éves
tervezett bérkoltség erejéig 150.000,- Ft/f6/év GsztinzG bérkeret biztosft a munkaltatd, melyet a szervezeti egységek-
ben végzett munka mindsége alapjan, a szarvezeti egység vezetdje a meghatdrozott Iddszakonként osztfa fel a munka-
vallaldk részére. A részmunkaidiisik a részmunkald8 ardnyaban részesiiinek ezen keretbdl. A kifizetss pyakorisdga a
fizikal allomanycsoportok részére havi, a szellemi dllomany részére &vi kettd alkalorn,

A Felek rogzitik, hogy a fenti sszegek részét képezs egy tsszept, év végi juttatds minden munkavallalénak egységesen,
differendalas nélkiif keril] kifizetésre,
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